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1. Карта компетенций. Контролируемые компетенции (шифр 

компетенции) 

 

Коды компетенций выпускника, сформированность которых проверяется в 

ходе сдачи государственного экзамена:  УК-1, УК-2, УК-3, УК-4,УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8,УК-9,УК-10,УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5,ОПК-

6,ОПК-7,ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6. 

 

В результате освоения программы бакалавриата по данной 

ОПОП ВО выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

 

 

Коды 

компе- 

тенции 

Наименование 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с индикаторами* 

достижения компетенций 

Универсальные народной художественной культуры и декоративно-прикладного 

искусства выпускников и индикаторы их достижения 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 
задач. 

УК-1.1. Анализирует 

поставленную 

задачу через 

выделение ее 

базовых 

составляющих 

УК-1.2. находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

УК-1.3. Сопоставляет 

разные источники 

информации с целью 

выявления их 

противоречий и 

поиска достоверных 

суждений 

УК-1.4. предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия 

УК-1.5. Формулирует 

собственную 

гражданскую и 

мировоззренческую 

позицию с опорой на 

системный анализ 

философских 

взглядов и 

исторических 

закономерностей, 

Знать: основные закономерности 

взаимодействия человека и общества, 

общества и культуры, исторического 

развития человечества. 

Уметь: анализировать мировоззренческие, 

социально и личностно значимые 

философские проблемы; осмысливать 

процессы, события и явления мировой 

истории в динамике их развития, 

руководствуясь принципами научной 

объективности и историзма; 

«мыслить в ретроспективе» и перспективе 

будущего времени на основе анализа 

исторических событий и явлений; 

формировать и аргументировано отстаивать 

собственную позицию по различным 

проблемам; использовать полученные 

теоретические знания о человеке, обществе, 

культуре, в учебной и профессиональной 

деятельности; 

Владеть: технологиями приобретения, 

использования и обновления 

социогуманитарных знаний; навыками 

рефлексии, самооценки, 



3 

 

процессов, явлений и 

событий 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.1 Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

УК-2.2 Выбирает 

оптимальные 

способы решения 

задач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Знать: принципы постановки задач и 

методы планирования; виды планов и 

критерии оценки результатов планирования; 

виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач; основные методы 

оценки разных способов решения задач; 

теоретические основы оценки 

эффективности использования ресурсов; 

методы и инструменты планирования, 

действующее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие решение 

поставленных задач и достижение целей. 

Уметь: формулировать задачи; выдвигать 

идеи и подходы по решению поставленных 

задач; применять правила и алгоритмы 

решения поставленной задачи; проводить 

анализ поставленной цели и формулировать 

задачи, необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные варианты;  

 выявлять потребность в ресурсах; 

распределять ресурсы; анализировать 

альтернативные варианты достижения 

намеченных результатов; сравнивать 

методы решения поставленной задачи, 

выбирать оптимальные методы решения 

задачи, исходя из действующих правовых 

норм. 

Владеть: навыками разработки плана 

достижения поставленной цели и выделения 

приоритетных задач для выполнения; 

навыками работы с нормативно-правовой 

документацией, регламентирующей 

решение поставленной задачи; навыками 

составления алгоритма решения задачи, 

навыками эффективного распределения 

ресурсов при планировании решения 

задачи; навыками работы с нормативно 

правовой документацией 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

 

УК-3.2 Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, понимает 

свою роль в 

команде. 

Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии; 

основные принципы командной работы; 

особенности и стратегии межличностного 

взаимодействия в командной работе. 

Уметь: выявлять особенности поведения и 

интересы участников командной работы, 

определять свою роль в командной работе 

для достижения поставленной цели; 

устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для 
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реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды. 

Владеть: основными методами и приемами 

социального взаимодействия и работы в 

команде; способностью обмениваться 

идеями, информацией, знанием и опытом в 

командной работе; способностью 

реализовывать свою роль в командной 

работе с учетом особенностей поведения и 

интересов участников командной работы; 

способностью нести личную 

ответственность в командной работе. 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

УК-4.1 Выбирает 
коммуникативно 
приемлемые стиль и 
средства 
взаимодействия в 
общении на 
государственном 
языке РФ и 
иностранном(-ых) 
языках, в том числе 
с использованием 
средств 
информационно- 
коммуникационных 
технологий (ИКТ) 

Знать: о сущности языка как 

универсальной знаковой системы в 

контексте выражения мыслей, чувств, 

волеизъявлений; формы речи (устной и 

письменной); особенности основных 
функциональных стилей; языковой 
материал (лексические единицы и 
грамматические структуры) русского и 
иностранного языка (иностранных языков, 
при включении образовательной 
организацией в образовательную 
программу изучения нескольких 
иностранных языков), необходимый и 
достаточный для общения в различных 
средах и сферах речевой деятельности; 
морфологические, синтаксические и 
лексические особенности  с  учетом  
функционально-стилевой специфики 
изучаемого иностранного языка. 

Уметь: ориентироваться в различных 

речевых ситуациях; адекватно реализовать 

свои коммуникативные намерения; 

воспринимать на слух и понимать основное 

содержание несложных аутентичных 

политических, публицистических 

(медийных) и прагматических текстов на 

иностранном языке, различных типов речи, 

выделять в них значимую информацию; 

понимать основное содержание 

иноязычных научно-популярных и научных 

текстов, блогов/веб- сайтов; детально 

понимать иноязычные общественно-

политические, публицистические 

(медийные) тексты, а также письма личного 

характера; выделять значимую 

информацию из прагматических 

иноязычных текстов справочно- 

информационного и рекламного характера; 

делать сообщения и выстраивать монолог 

на иностранном языке; заполнять деловые 

бумаги на иностранном языке; вести на 

иностранном языке запись основных 

мыслей и фактов (из аудиотекстов и 

текстов для чтения), запись тезисов устного 

выступления / письменного доклада по 
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изучаемой проблеме; вести основные типы 

диалога, соблюдая нормы речевого этикета, 

используя основные стратегии; 

поддерживать контакты по электронной 

почте; оформлять CurriculumVitae/ Resume 

и сопроводительное письмо, необходимые 

при приеме на работу; выполнять 

письменные проектные задания 

(письменное оформление презентаций, 

информационных буклетов, рекламных 

листовок, коллажей, постеров и т.д.) с 

учетом межкультурного речевого этикета. 

Владеть: системой изучаемого 

иностранного языка как целостной 

системой, его основными грамматическими 

категориями; системой орфографии и 

пунктуации; жанрами устной и письменной 

речи в разных коммуникативных ситуациях 

профессионально-делового общения; 

основными  способами  построения  

простого, сложного предложений на 

русском и иностранном языках. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества  в 

социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Имеет 
базовые 
представления о 
межкультурном 
разнообразии 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 
УК-5.2 Понимает 
необходимость 
восприятия и учета 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 

Знать: исторически сложившиеся 

идеологические и ценностные системы; 

закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур 

в этическом и философском контексте; 

механизмы межкультурного 

взаимодействия в обществе на 

современном этапе; причины и типы 

коммуникативных барьеров в 

межкультурном взаимодействии; 

принципы толерантного отношения к 

культурным особенностям представителей 

различных этносов и конфессий. 

Уметь: понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах; организовывать продуктивное 

сотрудничество в профессиональной среде 

с учётом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; 

толерантно взаимодействовать с 

представителями различных культур. 

Владеть: методами адекватного 

восприятия межкультурного разнообразия 

общества; навыками межкультурного 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач; способностью 

придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия и 

толерантного восприятия культурных 

особенностей представителей различных 

этносов и конфессий. 

УК-6 Способен управлять УК-6.1 - Ставит Знать: о своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, временных и 
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своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

цели и задачи, 

контролирует их 

выполнение, 

своевременно 

оказывает 

поддержку и 

принимает решения, 

необходимые для 

реализации идеи, 

исходя из 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-6.2 - 

Демонстрирует 

понимание важности 

планирования 

перспективных 

целей деятельности 

с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

УК-6.3 - Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени при 

решении 

поставленных задач, 

а также 

относительно 

полученного 

результата 

УК-6.4 - Проявляет 

интерес к 

саморазвитию и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы 

Уметь: планировать перспективные цели 

собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей; реализовывать намеченные 

цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей. 

Владеть: навыком составления плана 

последовательных шагов для достижения 

поставленной цели. 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

УК-7.1 - 

Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

Знать: методы сохранения и укрепления 

физического здоровья и уметь использовать 

их для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности; социально- гуманитарную 

ценностную роль физической культуры и 

спорта в развитии личности и подготовке к 

профессиональной деятельности; роль 
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профессионально й 

деятельности 

профессиональной 

деятельности, 

соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни 

УК-7.2 - Использует 

основы физической 

культуры для 

осознанного выбора 

здоровье- 

сберегающих 

технологий с 

учетом внутренних 

и внешних условий 

реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.3 - Определяет 

личный уровень 

сформированности 

показателей 

физического 

развития и 

физической 

подготовленности 

физической культуры и принципы 

здорового образа жизни в развитии 

человека и его готовности к 

профессиональной деятельности; влияние 

оздоровительных систем физического 

воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболеваний и вредных привычек; способы 

контроля и оценки физического развития и 

физической подготовленности; правила и 

способы планирования индивидуальных 

занятий различной целевой 

направленности. 

Уметь: организовывать режим времени, 

приводящий к здоровому образу жизни; 

использовать творчески средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально- личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля 

жизни; выполнять индивидуально 

подобранные комплексы оздоровительной 

и адаптивной (лечебной) физической 

культуры, композиции ритмической и 

аэробной гимнастики, комплексы 

упражнения атлетической гимнастики; 

выполнять простейшие приемы 

самомассажа и релаксации; преодолевать 

искусственные и естественные препятствия 

с использованием разнообразных способов 

передвижения; выполнять приемы защиты 

и самообороны, страховки и самостраховки. 

Владеть: опытом спортивной 

деятельности, физическим 

самосовершенствованием и 

самовоспитанием; способностью к 

организации своей жизни в соответствии с 

социально-значимыми представлениями о 

здоровом образе жизни; методикой 

самостоятельных занятий и самоконтроля 

за состоянием своего организма. методикой 

повышения работоспособности, сохранения 

и укрепления здоровья и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

методикой организации и   

проведения индивидуального, 

коллективного и семейного отдыха и при 

участии в массовых спортивных 

соревнованиях. 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать  в 

повседневной жизни 

и  в профессионально 

й деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

УК-8.1 - Формирует 

культуру 

безопасного и 

ответственного 

поведения; выявляет 

и устраняет 

проблемы, 

Знать: теоретические основы безопасности 

жизнедеятельности, основные 

техносферные опасности, их свойства и 

характеристики; характер воздействия 

вредных и опасных факторов на человека, 

методы защиты от них применительно к 

сфере своей профессиональной 
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для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

связанные с 

нарушениями 

техники 

безопасности на 

рабочем месте 

УК-8.2 - 

Осуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в том 

числе с 

применением 

средств защиты 

деятельности; мероприятия по защите 

населения и персонала 

объекта экономики от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного 

характера 

Уметь: идентифицировать основные 

опасности среды обитания человека и 

выбирать методы защиты от опасностей 

применительно к сфере своей 

профессиональной деятельности и способы 

обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности; создавать 

целесообразную и психологически 

безопасную среду, бесконфликтно 

общаться   с различными субъектами в 

профессиональной деятельности. 

Владеть: методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций; навыками применения основных 

методов защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций, способностью предотвращать 

нарушения техники безопасности на 

рабочем месте и чрезвычайные ситуации. 

УК- 9  Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Осознает 

значимость и 

проблемы 

профессиональной и 

социальной 

адаптации лиц с 

ограниченными 

возможностями. 

УК-9.2 Содействует 

успешной 

профессиональной и 

социальной 

адаптации лиц с 

ограниченными 

возможностями. 

Знать: - принципы недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности, с 

учетом социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья;  

- понятие инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру; особенности 

применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной 

сферах.  

Уметь: осуществлять социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья;  

- планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами.  

Владеть: навыками аргументированно 

опровергать стереотипы в отношении лиц с 

ограниченными возможностями.  

- навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами. 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

Знать: основные законы и закономерности 

функционирования экономики; основы 

экономической теории, необходимые для 

решения профессиональных и социальных 

задач. 

Уметь: применять экономические знания 
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формы участия 

государства в 

экономике. 

УК-10.2 - 

Применяет методы 

личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

при выполнении практических задач; 

принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях  

жизнедеятельности. 

Владеть: способностью использовать 

основные положения и методы 

экономических наук при решении 

социальных и профессиональных задач 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. 

Анализирует 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

а также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней 

УК-11.2. Планирует, 

организует и 

проводит 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе 

УК-11.3. Соблюдает 

правила 

общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

УК-11.4 Знает 

Знать: сущность и опасности 

экстремистского, террористического и 

коррупционного поведения; понимает их 

взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными 

условиями жизни человека и общества. 

Уметь: анализировать, толковать и 

правильно применять правовые нормы о 

противодействии экстремизму, терроризму 

и коррупционному 

поведению; выявлять  коррупционное 

поведение, проявления экстремизма и 

терроризма, и содействовать их пресечению. 

Владеть: способностью анализировать 

причины и условия, способствующие 

коррупционному поведению; навыками 

работы с законодательными и другими 

нормативными правовыми актами; 

навыками пропаганды антиэкстремистской 

и антитеррористической деятельности, 

формирует нетерпимое отношение к 

экстремизму, терроризму и коррупции у 

коллег и близких. 
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сущность 

экстремистского, 

террористического 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и 

иными условиями 

Общепрофессиональные народной художественной культуры и декоративно-прикладного 

искусства выпускников и индикаторы их достижения 

ОПК-1 Способен 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.1. 

Обеспечивает 

реализацию 

принципа 

приоритета прав и 

свобод человека и 

гражданина 

ОПК-1.2. 

Соблюдает и 

применяет в 

профессиональной 

деятельности нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

профессиональной 

служебной этики 

Знать: понимает содержание основных 

прав и свобод человека и гражданина;  

- права и обязанности гражданского 

(муниципального) служащего, ограничения 

и запреты, требования к служебному 

поведению на основе норм 

законодательства Российской Федерации и 

профессиональной служебной этики. 

Уметь: применять нормы права и 

служебного законодательства для 

обеспечения приоритета прав и свобод 

человека;  

- использовать и соблюдать в 

профессиональной деятельности права и 

обязанности гражданского 

(муниципального) служащего, ограничения 

и запреты, требования к служебному 

поведению на основе норм 

законодательства Российской Федерации и 

профессиональной служебной этики и 

осознает ответственность за их нарушение 

Владеть: -навыками обеспечения 

приоритета прав и свобод человека. 

- навыками соблюдения норм 

законодательства Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции, 

государственные и 

муниципальные 

программы на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов. 

ОПК-2.1. 

Участвует в 

разработке и 

реализации 

управленческих 

решений, 

применяет меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции. 

ОПК-2.2. 

Участвует в 

разработке и 

Знать: процесс разработки и реализации 

управленческих решений, основы 

применения мер регулирующего 

воздействия и реализации контрольно-

надзорных функций ; 

- основные закономерности развития 

социально-экономических процессов, 

процесс разработки и реализации 

государственных и муниципальных 

программ.  

Уметь: применять меры регулирующего 

воздействия и участвовать в реализации 

контрольно-надзорных функций; 

- ориентироваться в социально 

экономических процессах на разных 

уровнях.  
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реализации 

государственных и 

муниципальных 

программ на 

основе анализа 

социально 

экономических 

процессов. 

Владеть: базовыми навыками применения 

оценки регулирующего воздействия для 

определения проблем и целей 

регулирования, выбора альтернатив 

достижения целей при реализации 

контрольно-надзорных функций, 

государственных и муниципальных 

программ и проектов; 

- методами мониторинга и оценки 

эффективности государственных и 

муниципальных программ 

ОПК-3 Способен 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного 

и служебного права 

в профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительн

ую практику. 

ОПК-3.1 Применяет 
в профессиональной 
деятельности нормы 
конституционного, 
административного 
и служебного права 
Российской 
Федерации. 

ОПК-3.2. 
Использует в 
профессиональной 
деятельности 
правоприменительн
ую практику. 

Знать: нормы конституционного, 
административного и служебного права; 

- знает и анализирует 
правоприменительную практику в 
соответствии со спецификой объекта 
профессиональной деятельности.  
Уметь: - применять в профессиональной 
деятельности нормы конституционного, 
административного и служебного права; 

- применять результаты анализа 
правоприменительной практики в 
профессиональной деятельности.. 
Владеть:- навыками принятия 
управленческих решений на основе знания 
норм конституционного, 
административного и служебного права 
Российской Федерации; 

- навыками анализа законодательной и. 
правоприменительной практики 

ОПК 4 Способен 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

правовых актов в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего 

воздействия и 

последствий их 

применения. 

ОПК-4.1. Участвует 

в разработке 

проектов 

нормативных 

правовых актов в 

сфере 

государственной 

политики и 

публичного 

управления, их 

правовой и 

антикоррупционной 

экспертизе и 

осознает 

ответственность за 

последствия их 

применения. 

ОПК-4.2. Участвует 

в процессе оценки 

регулирующего 

воздействия 

Знать: процесс разработки проектов 
нормативно-правовых актов, механизмы и 
технологии правовой и антикоррупционной 
экспертизы и служебных проверок, 
возможные результаты правовой и 
антикоррупционной экспертизы и осознает 
личную ответственность за их законность ; 
- процесс и критерии оценки 
регулирующего воздействия и последствия 
их применения.  

Уметь: разрабатывать проекты нормативно 

правовых актов в системе 

государственного (муниципального) 

управления, осуществлять правовую и 

антикоррупционную экспертизу проектов 

нормативно-правовых актов и служебные 

проверки, оценивать последствия 

проведенной правовой и 

антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативно-правовых актов и служебных 

проверок 

- осуществлять оценку регулирующего 

воздействия.  

Владеть: методикой проведения 

антикоррупционной и правовой экспертизы 

проектов нормативно-правовых актов и 

служебных проверок; 

-  навыками оценки регулирующего 

воздействия. 

ОПК 5  Способен ОПК-5.1. Использует Знать: современные информационные 
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использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно 

коммуникационные 

технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг. 

Информационно 
коммуникационные 
технологий, а также 
государственные и 
муниципальные 
информационные 
системы в 
профессиональной 
деятельности при 
реализации 
публичных функций 
(в том числе, 
предоставлении 
государственных 
или муниципальных 
услуг). 
ОПК-5.2. Применяет 
методы и 
программные 
средства обработки 
информации 
государственных и 
муниципальных 
информационных 
систем в 
профессиональной 
деятельности. 

технологии, включая технологии BlockChain 

и Big Data, возможности их использования 

при реализации публичных функций;  

- перечень и возможности применения 

методов и программных средств обработки 

информации государственных и 

муниципальных информационных систем.  

Уметь: применять информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности, видит их взаимосвязь и 

перспективы использования; 

- использовать современные 

информационные технологии 

обработки информации 

государственных и муниципальных 

информационных систем 
Владеть: навыками использования 
современных информационных технологий 
в профессиональной деятельности, включая 
способы сбора, обработки, хранения 
информации и участия в информатизации 
деятельности соответствующих органов 
власти с соблюдением требований 
информационной безопасности; 
- навыками и приемами использования 
обработки информации государственных и 
муниципальных информационных систем   

ОПК 6 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд. 

ОПК-6.1 Участвует в 
процессе управления 
государственными и 
муниципальными 
финансами, 
процедурах 
управления 
государственным 
(муниципальным) 
имуществом и 
проведения закупок 
для государственных 
и муниципальных 
нужд. 
ОПК-6.2 Использует 
современные 
технологии 
управления 
государственными и 
муниципальными 
финансами, 
государственным и 
муниципальным 
имуществом для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Знать: - основы управления 
государственными и муниципальными 
финансами, государственным и 
муниципальным имуществом, принципы и 
технологии осуществления закупок для 
государственных и муниципальных нужд; 
- современные технологии управления 
государственными и муниципальными 
финансами, государственным и 
муниципальным имуществом . 
Уметь: - составлять и контролировать 
исполнения плана осуществления закупок; 
- использовать современные технологии 
управления государственными и 
муниципальными финансами, 
государственным и муниципальным 
имуществом. 
Владеть:- навыками документационного 
сопровождения и обеспечения закупок; 
- : навыками использования технологий 
управления государственными и 
муниципальными финансами, 
государственным и муниципальным 
имуществом. 

ОПК 7  Способен 

осуществлять 

внутриорганизаци 

онные и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

ОПК-7.1 

Осуществляет 

внутриорганизационн

ые и 

межведомственные 

коммуникации в 

сфере публичного 

управления, а также 

Знать: - принципы формирования 

внутриорганизационных и 

межведомственных коммуникаций, 

специфику взаимодействия с 

общественностью в сфере публичного 

управления; 

- перечень и возможности применения 

методов, форм и каналов коммуникаций в 
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органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой 

информации 

коммуникации с 

негосударственными 

институтами, 

средствами массовой 

информации и 

гражданами. 

ОПК-7.2 Использует 

современные методы, 

формы и каналы 

коммуникации в 

сфере публичного 

управления. 

сфере публичного управления . 

Уметь: - применять на практике технологии 

связей с общественностью в сфере 

публичного управления; 

- использовать современные методы, формы 

и каналы коммуникации в сфере публичного 

управления. 

Владеть:- навыками и приемами 

внутриорганизационных и 

межведомственных коммуникаций; 

- навыками и приемами использования 

методов, форм и каналов в сфере 

публичного управления. 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-8.1. Применяет 

методы и 

программные 

средства обработки 

информации при 

решении 

профессиональных 

задач. 

ОПК-8.2. Оценивает 

возможности и 

целесообразность 

использования 

цифровых 

технологий в 

деятельности 

организации, 

использует 

современные 

цифровые 

технологии и 

программные 

продукты для 

решения 

профессиональных 

задач. 

Знать: перечень и возможности применения 

методов и программных средств обработки 

управленческой информации; методы, 

технологии и инструменты проведения 

интеллектуального анализа при принятии 

управленческих решений. 

Уметь: использовать современные 

информационные технологии при 

организации планирования деятельности 

организации; использовать при решении 

профессиональных задач современные 

информационные технологии и 

программные средства. 

Владеть: навыками и приемами 

использования информационных систем; 

методами применения средств 

программного обеспечения, анализа и 

количественного моделирования систем 

управления, навыками оценки их 

эффективности. 

 

1.2 Показатели оценивания результатов обучения в ходе 

государственного междисциплинарного экзамена 

Общие критерии оценки уровня подготовки выпускника по итогам 

государственного междисциплинарного экзамена включают: 

1. Уровень освоения студентом теоретического и практического 

материала, предусмотренного учебными программами по дисциплинам 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки: Направление 

подготовки/специальности 38.03.04. «Государственное и муниципальное 

управление». Профиль подготовки/специализация: «Государственное и 

муниципальное управление в социально-культурной сфере» 

2. Умения выпускника использовать приобретенные теоретико-

методологические знания и собственный педагогический опыт для анализа 
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профессиональных проблем; 

3. Аргументированность, иллюстративность, четкость, ясность, 

логичность изложения, профессиональная эрудиция. 

В соответствии с указанными критериями ответ бакалавра оценивается 

следующим образом: 

«Отлично» выпускник глубоко и полно владеет содержанием учебного 

материала и понятийным аппаратом; умеет использовать основы 

философских знаний для формирования методологической позиции, 

анализировать основные этапы и закономерности исторического развития  

процессов государственного управления, связывать теорию с практикой, 

иллюстрировать примерами, фактами, данными научных исследований; 

осуществляет межпредметные связи, предложения, выводы; логично, четко и 

ясно излагает ответы на поставленные вопросы; умеет обосновывать свои 

суждения и профессионально-личностную позицию по излагаемому вопросу. 

Ответ носит самостоятельный характер. 

«Хорошо» - ответ выпускника соответствует указанным выше 

критериям, но в содержании имеют место отдельные неточности 

(несущественные ошибки) при изложении теоретического и практического 

материала. Ответ отличается меньшей обстоятельностью, глубиной, 

обоснованностью и полнотой; однако допущенные ошибки исправляются 

самим студентом после дополнительных вопросов экзаменатора. 

«Удовлетворительно» -  выпускник обнаруживает знание и понимание 

основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 

непоследовательно, допускает неточности и существенные ошибки в 

определении понятий, формулировке положений. При аргументации ответа 

студент не опирается на основные положения исследовательских, 

концептуальных и нормативных документов; не применяет теоретические 

знания для объяснения эмпирических фактов и явлений, не обосновывает 

свои суждения; имеет место нарушение логики изложения. В целом ответ 

отличается низким уровнем самостоятельности, не содержит собственной 

профессионально-личностной позиции. 

«Неудовлетворительно» - выпускник не обнаруживает знание и 

понимание основных положений учебного материала. 

 

2. Оценочные средства 

2.1 Вопросы для подготовки к государственному экзамену 

 

1) Информатизация государственного и муниципального управления, 

информационное обеспечение органов государственной власти. 

2) Системы электронного документооборота. 

3) Автоматизированные информационно-поисковые системы. 

4) Системы подготовки и принятия управленческих решений. Экспертные 

системы. 
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5) Организация и средства информационных технологий обеспечения 

управленческой деятельности. 

6) Теоретические основы исследования государственной культурной  

политики 

7) Культурная сфера, цели, задачи, структура в современном государстве 

8) Цель и основные приоритеты государственного управления в социально-

культурной сфере 

9) Структура социальной сферы Российской Федерации: характеристика и 

основные 

10) Структура культурной сферы Российской Федерации: характеристика и 

основные 

11) Особенности финансирования социально-культурной сферы Российской 

Федерации 

12) Государственная стратегия реформирования отраслей социально-

культурной сферы региона 

13) Система государственного управления в социально-культурной сфере 

14) Понятие, границы и масштабы экономики общественного сектора. 

15) Основные виды деятельности и общественные блага, предоставляемые 

общественным сектором экономики. 

16)  Воздействие методов реализации политики в области доходов в 

общественном секторе на решение аналогичных вопросов в частном 

секторе. 

17) Понятие общественного блага в рамках экономики общественного 

сектора. 

18) Экономические активы общественного сектора. 

19) Уровни публичной власти и государственно-административного 

управления, их нормативно-правовое урегулирование 

20) Функции и цели государственного и муниципального управления 

21) Целеполагание, цели и ресурсы в государственном (муниципальном) 

управлении. 

22) Оценка эффективности государственного  и муниципального управления 

в социально-культурной сфере 

23) Теоретические основы исследования кадровой политики 

24) Кадровый аудит организации: понятие, структура, содержание 

25) Управление кадровыми процессами в организации 

26) Разработка, инструменты реализации и анализ результатов кадровой 

политики организации 

27) Оценка и пути повышения эффективности кадровой политики и кадровой 

работы в организации 

28) Формирование кадровой службы организации и пути совершенствования 

ее деятельности. 

29) Особенности государственного регулирования предоставления 

государственных и  муниципальных услуг 
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30) Организация контроля и надзора за предоставлением государственных и 

муниципальных услуг 

31)  Ответственность за ненадлежащее предоставление государственных и 

муниципальных услуг 

32) Административный регламент предоставления государственной и 

муниципальной услуги 

33) Правовой статус субъектов правоотношений по предоставлению 

государственных и муниципальных услуг 

34) Нормативная правовая база государственной культурной политики 

Российской Федерации 

35) Трудовые права работников культуры 

36) Право на результаты творческой деятельности 

37) Инфраструктура и механизмы управления в сфере культуры 

38) Основные направления государственной культурной политики 

современной России 

39) Содержание и приоритеты региональной культурной политики 

40) Сохранение культурного наследия в условиях глобализации. 
 

2.1 Критерии оценки уровня подготовки выпускника 

по итогам защиты ВКР 

 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и объявляются в 

день защиты после оформления протоколов заседаний ГЭК в установленном 

порядке. 

«ОТЛИЧНО» - по содержанию и оформлению ВКР соответствует всем 

требованиям; доклад структурирован, раскрывает причины выбора и 

актуальность темы, цель работы и ее задачи, предмет, объект и 

хронологические рамки исследования, логику выведения каждого наиболее 

значимого вывода; в заключительной части доклада показаны перспективы и 

задачи дальнейшего исследования данной темы, освещены вопросы 

практического применения и внедрения результатов исследования в 

практику.  

Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с 

целевой установкой, отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в 

соответствии со стандартом. Ответы на вопросы членов экзаменационной 

комиссии носят четкий характер, раскрывают сущность вопроса, 

подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, показывают 

самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. Выводы в 

отзыве руководителя на выпускную квалификационную работу без 

замечаний. Заключительное слово  емкое, отражающее суть процедуры 

защиты. Широкое и уверенное использование новых информационных 

технологий как в самой работе, так и во время доклада. 

«ХОРОШО» - ВКР по содержанию соответствует основным 

требованиям, тема исследования раскрыта; доклад структурирован, 
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допускаются одна-две неточности при раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и 

хронологических рамок исследования, допускается погрешность в логике 

выведения одного из наиболее значимого вывода, но устраняется в ходе 

дополнительных уточняющихся вопросов; в заключительной части нечетко 

начертаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, 

вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в 

практику. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят 

расплывчатый характер, но при этом раскрывают сущность вопроса, 

подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, показывают 

самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. Выводы в 

отзыве руководителя и в рецензии на выпускную квалификационную работу 

без замечаний или имеют незначительные замечания, которые не влияют на 

полное раскрытие темы. Заключительное слово краткое, но допускается 

расплывчатость сути. Несколько узкое применение и сдержанное 

использование новых информационных технологий как в самой работе, так и 

во время доклада. 

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - доклад структурирован, допускаются 

неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, целей 

работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических рамок 

исследования, допущена грубая погрешность в логике выведения одного из 

наиболее значимых выводов, которая при указании на нее устраняются с 

трудом; в заключительной части слабо  представлено практическое 

применение и внедрение результатов исследования в практику. Выпускная 

квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой установкой, 

но не в полной мере отвечает предъявляемым требованиям, оформлена 

небрежно. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят 

поверхностный характер, не раскрывают до конца сущности вопроса, слабо 

подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, показывают 

недостаточную самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. 

Выводы в отзыве руководителя на выпускную квалификационную работу 

указывают на наличие замечаний, недостатков, которые не позволили 

студенту полно раскрыть тему. В заключительном слове студент не до конца 

уяснил допущенные им ошибки в работе. Недостаточное применение и 

неуверенное использование новых информационных технологий как в самой 

работе, так и во время доклада. 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - доклад не структурирован, слабо 

раскрываются причины выбора и актуальность темы, цели работы и ее 

задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследования, 

допускаются грубые погрешности в логике выведения нескольких из 

наиболее значимых выводов, которые при указании на них не устраняются; в 

заключительной части слабо отражаются перспективы и задачи дальнейшего 

исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения 

результатов исследования в практику. Выпускная квалификационная работа 
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выполнена с нарушением целевой установки и не отвечает предъявляемым 

требованиям, в оформлении имеются отступления от стандарта. Ответы на 

вопросы членов экзаменационной комиссии носят поверхностный характер, 

не раскрывают его сущности, не подкрепляются положениями нормативно-

правовых актов, показывают отсутствие самостоятельности и глубины 

изучения проблемы студентом. В выводах в одном из документов или обоих 

документах (отзыв руководителя, рецензия) на выпускную 

квалификационную работу имеются существенные замечания. Слабое 

применение и использование новых информационных технологий, как в 

самой работе, так и во время доклада. 

Итоговая оценка по результатам защиты выпускной квалификационной 

работы обучающегося по четыре балльной системе оценивания 

проставляется в протокол заседания комиссии и зачётную книжку 

обучающегося, в которых расписываются председатель и члены 

экзаменационной комиссии.  

 
 

 


